Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

T

| Nivel de evidencia 3 \ Fase \ Implementacién \
Ambito Derechos laborales Sub-ambito Condiciones y oportunidades
laborales
| Indicador ‘ Garantia de libertad de asociacion ‘ Id ‘ S-GL-Nivel-3-001

Descripcion

Permite conocer si la entidad ha implementado mecanismos formales para
garantizar el respeto a la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva, asi como métricas basicas que permitan evaluar su cumplimiento.

Métrica Porcentaje de personas colaboradoras informadas sobre su derecho a la libertad de
asociacion

Definicién | Proporcién de personas colaboradoras que han recibido comunicacidn formal
(induccidn, capacitacion, cédigo de conducta u otro medio) sobre su derecho a
asociarse libremente y participar en procesos de representacion laboral.

Férmula # Colaboradores informados

Total de colaboradores x 100

Nota: Esta métrica permite evidenciar la difusion efectiva del derecho a la libertad de

asociacién dentro de la organizacion.
| Unidad de media | Porcentaje (en tasas pequenas, dos decimales) ‘

e Mensual o anual. Se recomienda una medicion mensual; de lo contrario, anual.

Responsable de la medicion \ \

e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Fecha de medicién Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Aiio 1 Comentario

Porcentaje de personas
colaboradoras informadas sobre
su derecho a la libertad de

asociacion




Métrica

Numero de mecanismos formales de didlogo laboral implementados

Definicion | Cantidad de instancias formales establecidas para promover el didlogo entre
colaboradores y direccidn (comités laborales, mesas de didlogo, representantes
internos, negociaciones colectivas, entre otros).

Férmula z Mecanismos formales vigentes

Nota: Esta métrica permite evidenciar la existencia de espacios estructurados para la
participaciéon y representacion laboral.

| Unidad de media ‘ Porcentaje

e Mensual o anual

| Responsable de la medicién ‘

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Ao 1 Comentario

Numero de mecanismos
formales de didlogo laboral
implementados

Métrica

Numero de incidencias o quejas relacionadas con restricciones a la libertad de
asociacion

Definicion

Cantidad de casos registrados en el periodo relacionados con posibles limitaciones
o represalias hacia el ejercicio del derecho de asociacién.

Formula

Z Incidencias relacionadas a la liberdad de asociacion

Nota:

Meétrica para medir el nivel de atencion.

| Unidad de media ‘ Numero entero.

e Anual

| Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicion en los periodos establecidos.

Fecha de medicién Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Aiio 1 Comentario

Numero de incidencias o quejas
relacionadas con restricciones a
la libertad de asociacion







